南通市城乡建设局关于印发《房屋建筑与市政基础设施工程项目施工招投标实施资格后审工作推进考核办法》的通知

通建工〔2011〕89号

(2011年3月18日)
各县（市、区）住建局、各招标投标办公室（中心）、各有关单位：

2011年1月市政府、市纪委和南通市治理工程建设领域突出问题领导小组组织召开了南通市政府投资项目招标投标资格后审工作推进会。会议明确从2011年开始，全市范围内所有政府投资房屋建筑与市政基础设施工程项目，全面推行施工招投标资格后审制度。为更好落实本次推进会的精神，保证资格后审制度在我市全面扎实地推广实施。努力从源头上预防围标、串标行为，促进我市招投标工作和有形交易市场的健康发展，特制订我市《房屋建筑与市政基础设施工程项目施工招投标实施资格后审工作推进考核办法》，并印发给你们，请认真贯彻实施。

房屋建筑与市政基础设施工程项目

施工招投标实施资格后审工作推进考核办法

根据市政府、市纪委和南通市治理工程建设领域突出问题领导小组的要求，从2011年开始，全市范围内所有政府投资房屋建筑与市政基础设施工程项目，必须全面推行施工招投标资格后审制度。为保证资格后审工作的顺利推行，我局将对各地推进工作进行考核，办法如下：

一、考核总体要求

推行资格后审制度是规范我市招标投标市场，有效遏制串标和围标行为，提高投标企业竞争力，降低工程造价的有效举措，也是今年工程建设领域专项治理工作的重点与亮点，市各级招投标监管部门思想上要高度重视，认真抓好工作落实。对资格后审制度推行情况的检查考核评估坚持以制度建设、服务平台建设为重点，注重治理和防范围标、窜标行为，营造公平、公开、公正市场竞争环境的工作实效。考核采取统一组织、统一标准、统一评分的原则。我局将在6月份联合市监察局对各地推行情况组织考核。

二、考核对象

各县（市、区）招标投标办公室、交易中心。

三、考核内容和评分标准

（一）建立健全的组织领导机构（10分）

各县（市、区）招投标监管机构将资格后审工作作为今年招标监管工作的重点，按规定成立相应的组织领导机构，推进工作方案落实到相关科室或工作人员，人员配备到位，责任明确。

（二）出台相关配套制度文件（10分）

1、制订资格后审招标工作细则、规章制度、操作流程及工作职责。（5 分）

2、及时修订切合本地资格后审招标实际的电子招标投标文件的范本，推行电子网上招投标。（5 分）

（三）招标平台建设到位（20分）

1、交易中心场所布置：交易中心场所功能齐全，开标区、评标区设置满足交易中心分类标准要求，网上招投标系统所需的服务器、监视设备等确保系统正常运行的配套硬件设施及时到位。（10分）

2、市（县）网上招投标系统正常投入使用，设有专门人员对网上招投标系统维护管理，开展各招标代理机构、投标单位网上招投标业务培训工作，网上招投标业务正常开展。（10分）

（四）资格后审招投标监管操作规范（40分）

1、招投标活动信息公开，招标公告信息发布及时规范，对邀请招标、自行招标和直接发包的项目要严格按照规定的条件核准。（5分）

2、招标文件及与招标有关的工程技术资料实现电子化，招标文件经备案后无记名网络发布。（5分）

3、工程量清单及招标控制价的编制执行08计价规范和省市造价管理有关规定，清单有相应资质的工程造价企业编制确定，并加盖造价从业人员的执业印章或者专用章。（5分） 

4、招标答疑、招标文件的澄清、投标保证金的递交等有可能泄露投标人身份、数量等各种保密信息的招标环节均实行网上办理，保证投标信息的不泄密。（5分）

5、执行省建设厅实行网上远程评标的相关规定，规模以上项目远程评标率达100%。检查发现符合远程评标要求未按规定执行远程评标的每个项目扣2分。（10）

6、开标、评标程序规范，评标专家的抽取采用自动语音通知，评标报告记录完整。（5分）

7、档案管理执行省厅档案管理统一标准，与招标有关的具有保存价值的文字、数字、图表、电子文件等资料及时收集、整理、存档。（5分）

（四）资格后审实效。（20分）

1、资格后审项目投标企业竞争充分，资金节约明显。（10分）

2、及时记录和暴光投标企业的不良行为，查处围标串标行为，市场管理规范。（10分）

四、奖励办法

经考核，得分排名前三名的招投标监管部门、交易中心为资格后审工作推进先进单位，市城乡建设局将给予表彰。其余单位根据考核情况确定资格后审工作推进合格或不合格单位。另对资格后审工作推进中工作得力有突出表现个人，在年终招标投标管理先进个人评选活动中将给予加分优先入围。 

资格后审工作推进考核检查表

被检查县（市）：

	检查内容
	检  查  情  况
	得分

	建立健全的组织领导机构
	成立领导小组、责任明确、人员到位。（10分）
	

	出台相关配套制度文件
	1
	制订资格后审招标工作细则、规章制度、明确操作流程及工作人员的职责。（5分）
	

	
	2
	修订完善适合本地的招标文件范本、推行电子网上招投标。（5分）
	

	招投标平台建设
	1
	交易中心场所布置达标、网上招投标系统硬件设施及时到位。（10分）


	

	
	2
	网上招投标系统正常投入使用，业务培训工作到位。（10分）
	

	资格后审招投标监管操作规范
	1
	招投公告发布、邀请招标、自行招标和直接发包审批规范。（5分）
	

	
	2
	招标文件及相关资料电子并无记名发放。（5分）
	

	
	3
	工程量清单及招标控制价符合造价管理办法等相关规定。（5分）
	

	
	4
	可能泄露投标人身份、数量等各种保密信息的招标环节实行网上办法。（5分）
	

	
	5
	规模以上项目远程评标率达100%。（10分）
	

	
	6
	开标、评标程序规范，评标报告记录完整。（5分）
	

	
	7
	档案管理规范。（5分）
	

	资格后审取得实效
	1
	资格后审项目投标企业竞争充分，资金节约明显。（10分）
	

	
	2
	查处、记录和暴光投标企业的围标串标等不良行为，市场管理规范。（10分）
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